
ZAŠTO UPWELL

UPWELL

UPWELL se fokusira na profesionalni
razvoj i samoučinkovitost učitelja u
multikulturalnim učionicama kako bi
se poboljšala njihova opća dobrobit,
s pozitivnim učincima na poučavanje
i iskustva učenja učenika u
gostoljubivom i inkluzivnijem
okruženju.

O PROJEKTU

#teacherswellbeing 
IN
#multiculturalclassrooms

U današnjem sve više
multikulturalnom obrazovnom

kontekstu, učitelji igraju stratešku
ulogu u poticanju uključivog

okruženja za učenje za učenike
različitog kulturološkog podrijetla.

Poučavanje u takvim uvjetima
predstavlja jedinstvene izazove:

može biti uspješno, ali je
zahtjevno, a nastavnici se moraju
neprestano profesionalno razvijati

kako bi poticali okruženje koje
unapređuje njihov rad, koje je

uključivo i poštuje učenike.



pružiti edukatorima inovativnu i
pristupačnu obuku, putem
otvorenih tečajeva  i resursa,
kako bi se poboljšala njihova
učinkovitost i dobrobit u
multikulturalnim učionicama i
kako bi se poticala inkluzivna
okruženja za učenje u školskom
sustavu;
osnažiti nastavnike i razviti
njihovo samopouzdanje za
suočavanje s izazovima
povezanim s multikulturalnim
obrazovanjem;
promicati inkluzivne nastavne
prakse i podržavati kontinuirani
profesionalni razvoj;
potaknuti sustavnu potporu
obrazovnih institucija, kreatora
politika i dionika za stvaranje
održive suradnje, nastojeći
informirati obrazovne politike na
lokalnoj, nacionalnoj i europskoj
razini

CILJEVI

#UPWELL, #ErasmusPlus, #schoolwellbeing,
#teacherswellbeing, #inclusiveschool
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AKTIVNOSTI

@ Upwell
https://www.facebook.com/profile.php?
id=61554490601077

@ Teacherswellbeing
https://www.linkedin.com/company/teachers
wellbeing


