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2. tra_nsnacionalni sastanak u
Ateni

Klju€ni zakljucci

Dana 26. i 27. rujna 2024., partneri
projekta UPWELL okupili su se u
prostorijama Akademije za poduzetniStvo
u Ateni na dvodnevnom sastanku kako bi
suradivali i pregledali kljucne aspekte
napretka projekta.

1. dan

Prvi dan zapocCeo
zavrSnog izvjeS¢a Cestima i Glocal
Factory, u kojem su saZeti rezultati
terenskih istrazivanja koja su proveli svi
partneri proteklih mjeseci. Ovo istrazivanje
ukljuCivalo je niz intervjua, fokus grupa i
upitnika podijeljenih uciteljima i u¢enicima,
s ciliem procjene njihovih potreba i vjeStina
za  poucCavanje u multikulturalnim
razredima. Nadalje, govorilo se o razvoju
ZajedniCkog kurikuluma.

AKEP je predstavio prvi nacrt zajednickog
kurikuluma, Ciji je  cil podrzati
usavrSavanje i profesionalni  razvoj
nastavnika koji rade u multikulturalnim i
kompleksnim okruzenjima. Uslijedila je
sesija brainstorminga u kojoj su partneri
raspravljali o kljucnim temama kao Sto su
multikulturalizam, raznolikost, inkluzivnha
Skolska okruzenja i uloga kulturnih
posrednika. Takoder se govorilo 0 vaznosti
viSejeziCne nastave, profesionalnog
razvoja i dobrobiti ucitelja, kao i izgradnji i
jaCanju odnosa sa Skolama, roditeljima i
zajednicom.

je predstavljanjem

Kako bi dodatno poboljsali strukturu
kurikuluma, partneri su se podijelili u tri
radne skupine, od kojih je svaka
razvijala ideje na temelju sesije
brainstorminga i prijedloga projekta.
AKEP cCe sistematizirati ove doprinose

kako bi finalizirao kurikulum nakon
sastanka te ukljuciti povratne
informacije  nastavnika iz  svake

partnerske zemlje.




2. dan

Drugog dana rasprave su bile usmjerene na strategiju diseminacije projekta.
Glocal Factory predlozio je izradu videa s ambasadorima projekta kako bi se

naglasila vaznost multikulturalizma i razliitosti.

Potvrden je i datum za

nadolaze¢u obuku nastavnika u Veroni i utvrden radni plan za sljedece faze

projekta.

Ova dva produktivna dana naglasila su posvecenost partnera razvoju
sveobuhvatnog kurikuluma i poboljSanju utjecaja projekta na multikulturalno

obrazovanje.
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