
#teacherswellbeing 
in
#multiculturalclassrooms

 PROJEKT
UPWELL se usredotočuje na
profesionalni razvoj i
samoučinkovitost učitelja u
multikulturalnim učionicama kako bi
se poboljšala njihova ukupna
dobrobit, s pozitivnim učincima na
nastavu i iskustvo učenja učenika u
toplijem i inkluzivnijem okruženju.

UPWELL

ZAŠTO UPWELL
U današnjem obrazovnom okruženju
koje je sve više multikulturalno,
učitelji igraju ključnu ulogu u
stvaranju inkluzivnog prostora za
učenike iz različitih kulturnih sredina. 

Podučavanje u takvom okruženju
dolazi uz posebne izazove: donosi
zadovoljstvo, ali je i zahtjevno.
Učitelji moraju stalno unapređivati
svoje vještine kako bi stvorili radno
okruženje koje potiče njihov rad,
inkluzivno je i poštuje učenike.

http://www.cestim.it/
http://www.glocalfactory.eu/
https://academy.akep.eu/
https://www.t-hap.com/
https://www.os-lovre-pl-matacica.hr/
https://www.ujaen.es/


Omogućite učiteljima inovativnu i
lako dostupnu edukaciju kroz
OER tečajeve i resurse kako bi
poboljšali svoju učinkovitost i
dobrobit u multikulturalnim
učionicama, te poticali inkluzivno
obrazovno okruženje u školama;

osnažite učitelje i razvijajte
njihovo samopouzdanje kako bi
mogli odgovoriti na izazove
povezane s multikulturalnim
obrazovanjem;
promičite inkluzivne obrazovne
prakse i podržavajte kontinuirani
profesionalni razvoj; 
potaknite sustavnu podršku
obrazovnih institucija, donositelja
politika i dionika u sustavu za
stvaranje održive suradnje s
ciljem informiranja obrazovnih
politika na lokalnoj, nacionalnoj i
europskoj razini.

CILJEVI

#UPWELL, #ErasmusPlus, #schoolwellbeing,
#teacherswellbeing, #inclusiveschool
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AKTIVNOSTI

@ Upwell
https://www.facebook.com/profile.php?
id=61554490601077

@ Teacherswellbeing
https://www.linkedin.com/company/teachers
wellbeing

https://www.facebook.com/profile.php?id=61554490601077
https://www.linkedin.com/company/teacherswellbeing

