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OSNAZIVANJE EDUKATORA

Inovativna edukacija za poboljsanje dobrobiti ucitelja

v multikulturalnim razredima

Njegovanje medukulturalnog dijaloga, provedba inkluzivnin metodologija poucavanja i
isticanje vaznosti dobrobiti nastavnika ukljuCenih u taj proces, tri su klju¢ne komponente
za osiguranje ucinkovitog i odrzivog obrazovanja u raznolikim razredima. Isti principi
pokre¢u UPWELL, europski projekt financiran iz programa Erasmus+, koji ukljuCuje Sest
partnera iz pet zemalja (Italija, Gréka, Cipar, Hrvatska i Spanjolskal).

Kako bi se edukatore opremilo bitnim vjestinama i strategijoma za rad u multikulturalnim
razredima, CESTIM, voditelj projekta UPWELL, organizirao je s domacinima u Veroni
intenzivan edukativni program Training of Teachers (ToT). Edukacija se sastojala od
teorijskog i prakticnog dijela (radionica) s ciliem stjecanja novih znanja i prakticnih alata
koje ucitelji mogu direktno primjenjivati u svojem radu.

Na klju€nim radionicama sudjelovali su stfrucnjaci sa Sveucilista u Veroni: Maria Livia Alga,
profesorica pedagogije, koja je istrazivala multikulturalni i dekolonijalni  pristup
interkulturalnosti; Ivan Traina, profesor inkluzivnog obrazovanja, koji je predstavio
Univerzalni dizajn za uCenje (Universal Design for Learning - UDL) kao okvir za njegovanje
pristupacnosti i jednakosti u obrazovanju; profesorica Serena Dal Maso, Ciji je fokus na
didaktickim strategijoma za podrsku nastavi u visejeziCnim i viserazinskim razredima.

Jedna od temeljnih tema edukacije bila je ucinkovita komunikacija u multikulturalnim
razredima. Sudionici su proucavali dekolonijalni pristup interkulturalnosti, ucedi
suproftstaviti se predrasudama i nadi¢i eurocentricne perspektive kako bi potaknuli
znacajne razmjene iskustava medu ucenicima iz razlicitih sredina. Interaktivne rasprave i
viezbe igranja uloga potaknule su ucitelje da razmisle o vlastitim pretpostavkama i razviju
inkluzivhe razredne strategije.

Osim pedagoskih tema, snazan naglasak bio je i na dobrobiti ucitelja, potvrdujuci jos
jednom da nastavnici moraju brinuti o vlastitom mentalnom i emocionalnom zdravlju
kako bi mogli ucinkovito podrzati svoje ucenike. Predavanja i radionice posvecene
prevenciji sagorijevanja na radnom mjestu (eng. burnout), pruzile su alate za
samorefleksiju, motivaciju i upravljanje stresom. UCitelji su kroz vodene vjezbe istrazivali
tehnike za prepoznavanje ranih znakova izgaranja na poslu, izgradnju otpornosti i
odrzavanje ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog zivota.
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Interaktivna priroda edukacije, koja spaja teorijske rasprave s prakti€nim radionicama i
grupnim vjezbama, omogucila je sudionicima na kraju obuke ne samo dublji uvid u
problematiku rada u multfikulturnim grupama, vec i u prakticne strategije koje ¢e modi
odmah primijeniti u svojim razredima.

Matteo Danese, direktor CESTIM-a, istaknuo je: "Edukacija u Veroni istaknula je hitnu
pofrebu za kontinuiranim profesionalnim razvojem u obrazovnom okruZzenju koje se
konstantno mijenja. Nastavnici su dobili priliku suradivati s kolegama iz razli¢itih kulturnih
konteksta, razmjenjivati metodologije i dijeliti najbolje prakse, te na taj nacin prenijeti
znanje i uspjesne metode koji e se koristiti i nakon ovog dogadaja.”

Pratite napredak projekta na drustvenim mrezama koriste¢i hashtag

#UPWELL, #ErasmusPlus, #schoolwellbeing, #teacherswellbeing, #inclusiveschool

https://teacherswellbeing.eu/en/
https://www.facebook.com/profile.php2id=61554490601077
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